TAPLANSZENTKERESZTI POLGARMESTERI]

HI VATAL

INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE




TAPLANSZENTKERESZTY POLGARMESTERI

HI VATAL

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11. 31.) Korm, rendelet, valamint a panaszokrél és a kozérdekii bejelentésekrol szolo
2013, évi CLXV. forvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a Taplinszentkereszti
Polgarmesteri  Hivatal (a  tovabbiakban: Szervezet) mikodésével dsszefiiggo
visszaéléselare és az  integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogaddsaval és kivizsgaldsaval, a szervezeti integritiast sérté események kezelésének
eljarasrendjérél szol6 szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami Szamveviszék
csoportos elemzését és médszertandt figyelembe véve az aldbbiak szerint adom ki.

IR
Szemelyi hatily

1. / Az utasitds személyi hatalya a Szervezet teljes alkalmazotti allomanyéra kiterjed.

2./ A szabdlyzat hatdlya a Szervezet munkatdrsainak tevékenységével kapcesolatos

magatartasara, a mikodésével Osszefliggésben benytjtott visszaélésekre és korrupcios
kockazatokra irdnyulo bejelentések kivizsgalasdra és kezelésére terjed ki.

3. / Az integritds szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartdsara, amellyel
kapesolatban mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon
kozérdek bejelentések fogadésara és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint a Szervezetnek a
hataskérébe és illetékességébe tartozo kiilon eljarasnak van helye.

Il
A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének mddszertana, a bejelentés
kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének médja

L. /A bejelentett kockazat és események eldzetes értékelését az alabbi modszertanok
alapian kell elvégezni:

- az Allami Szamvevészék altal lefolytatott Integritas Felmérés, annak értékelése;

- a Szervezet tevékenységével kapesolatos kockazatok felmérése és 8sszegyiijtése
soran az adoft tevékenységekkel mindennapi szinten foglalkozd munkatarsak és
vezetdk tapasztalatai is felhasznédlasra keriilnek. A kockazatok felmérését kisvetden az
egyes szakteriileteken beazonositott kockdzati  tényez6krél az ottt dolgozd
munkatdrsak is megfelel6 tajékoztatast kapnak;

- a Szervezet Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsarol és mikodtetésérdl
sz0l0 szabalyzata, amely a kockdzatkezelés Szervezet céljai elérésével kapesolatos
kockazatok azonositasanak és elemzésének, valamint a megflelels valaszok
meghatarozasanak folyamata.

A folyamat magdban foglalja:
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- a kockazatok azonositasat;

- a kockazatok kiértékelését;

- a Szervezel kockdzatokra vald hajlamossaganak (kockdzatérzékenységének,
kockdzattirésének) érickelését,

- a valaszok kialakitasat a kockdazatokra;

- az integralt kockazatkezelési intézkedési tervek megvaldsitdsa, valamint a kockdzatok
¢s a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat.

2. !/ A kockazatok azonositasat a belsé kontroll koordinator megfeleléen koordindlja.

js)

111.
Eljarasi cselekmények

1./ Kiiléndsen a panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrol sz0l6 2013, évi CLXV. tdrvény,
az informdcios onrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol szold 2011. ¢évi CXII.
torvény, valamint a foglalkoztatdsi jogviszonyra irdnyado jogszabaly eliéré rendelkezései
hidnyaban jelen szabdlyzat rendelkezései iranyadoak az alabbi esetekben:

a) a bejelentett kockazatok és események elbzetes értékelésének maédszertana,
b) a bejelentés kivizsgaldsihoz szilkséges informdciok Ssszegyiijtésének madja,
¢) az érintetiek meghallgatdsanak cljarasi szabatyai,

d) avonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai,

e) a szervezetl integritast sérid események elharitasahoz sziikséges intézkedések,

f) az alkalmazhaté jogkdvetkezmények,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményéro! valo tajékoztatdsara vonatkozo szabalyok és

h) a szervezeti integritast sért6 események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyok alkalmazasanak esetében.

2./ A Szervezet vezelje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (iratkezelési, adatvédelmi,
stb.) foglaltak szerint, az alabbiak alapjan biztositja a szervezeten belill a szervezeti integritast
sértd ¢és a korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés)
fogadasaval és kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat.
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A Szervezet vezetdje kiilondsen az alabbi szempontokat mérlegeli:

- "Lidgy" kontrollok
(Onkénr vallalt kontroliok)

- (3sszeférllctctlgiagé‘)' szabalyozésa
- Kiils6 szer eplokkcl valo kapcsoldualtac;
szaba!yomsq

- Gazdasagi vagy mas egyéb eidekdisucrol a

munkdtdrsak részére nyliatkozaucielz e
kotelezetiség elbirdsa '
- K()?@ldcku chiemok vedclmcnek

Specidlis korrupeidellenes rendszerek és
eljarasok alkalmazasa

- Gazdalkodasra vonatkoz¢ adatok

- Etikai szabalyzat

-Négy szem elvének alkalmazasa

- Kiilsé pdnaquat kezeld rendszer
miikgdtetése -

- Kozérdeki be_lcluuesckei kezeld rendszer
mukodlctese '

szezvezeien belili szabalyozasa
- Ajandékok, utaztatas, 1116&,111\"1501(
elfogadasanak szabalyozasa '

2/ A bejelentés kivizspalasdhoz sziikséges informaciok Osszegyliitése, a vonatkozod
dokumentumok atvizsgalasa az érintett folyamatgazda kotelezetisége. A folyamatgazdat érint
bejelentés esetén a bejelentés kivizsgalasahoz szitkséges informéciok Osszegyiijtése, a
vonatkozo dokumentumok atvizsgédlasa a Szervezel vezetdjének a feladata,

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik rdgrzitése, az ezzel kapcesolatos technikai
feltételek biztositdsa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat érinié bejelentés esetén az
¢rintetick meghallgatasa, jognyilatkozataik rdgzitése, az ezzel kapesolatos technikai feltételek
biztositdsa a Szervezet vezetdjének feladata.

A Szervezet vezeldjét érintd bejelentés esetén az irdnyitd szerv vezetdjét haladéktalanul
értesiteni kell, aki az értesitést kdvetden haladéktalanul intézkedik a bejelentés kivizsgalasahoz
szilkséges informaciok dGsszegyljtésérél, a vonatkozd dokumentumok dtvizsgalasardl, az

érintettek meghallgatisardl, jognyilatkozataik rogzitésérdl, az ezzel kapesolatos technikai
feltételek biztositasarol.

A Szervezel vezetdje a szervezetl integritdst sértd eseményck elhdritdsdhoz szilksépes
intézkedéseket a vonatkozé jogszabalyok, kiilondsen a panaszokrél és a  kozérdeki
bejelentésekrdl 52016 2013. évi CLXV. rvény rendelkezései alapjan koteles megtenni.

A Szervezet verzeifle a szervezell infegritdst sértd események kapesan  alkalmazhaté
Jogkdvetkezményeket a vonatkozé jogszabalyok alapjan koteles megtenni,

A Szervezet vezetdje a szervezeten beliili bejelentd személyes adatait zart médon kezel.
A Szervezet vezetdje a vizsgalat eredményérdl, azaz a kozleladatot ellato szerv feladatkorébe

tartozo és vonatkozo ligyben/ligyekben koteles elésegiteni és biztositani a bejelentd pontos és
gyors tajékoztatasat,
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A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megeldzésére
belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak mkodési feltételeit.

A Szervezet vezetdje felelds a belsé kontrolliendszer keretében - a szervezel minden szintjén

érvényesiilo - megfeleld

a) kontrollkarnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d} informacios és kommunikéacios rendszer, és

¢) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

3. /A Szervezet vezetdje a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl kizarolag lokalis
modon, elkiilonitetten miikodd szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet az aldbbiak
szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) bedérkezés ideje,

¢) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetdszam, iktatoszam vagy egyéh azonosiio,

e} bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

f} bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve az tigy
lezdrasanak oka, ténye,

1) bejelentd tajckoztatasanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatas mell6zésének
oka,

1) megjegyzés.

A bejelentéssel Osszeflggd eljards alatt keletkezett iratokba teljes korlien a Szervezet vezetdie,
a bejelentés, illetve az eljaras sordn tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

4, !/ A Szervezet évente két alkalommal - a 2, sz. fiiggelék alapjan -, legkésdbb november
30. napig - figyelemmel az Allami Szamvevészék esetleges relevans csoportos elemzéseire,
valaminl a Szervezet integralt kockézatkezelés eljardsrendjérél sz6lé szabéalyzatara - felméri a
Szervezet mikadésével kapesolatos korrupeios kockazatokat.

6./ Amennyiben az 5./ pont alapjan szitkséges, az éves intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit a szervezet vezetdjének nyilvanos integritasjelentésben kell dsszefoglalnia.

Az ¢l6z0 bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat atruhdzasdra vald
tekintet nélkill - a Szervezet vezet$jének dtruhdzhatatlan személyes feleléssége.

IV,
A Szervezet munkatarsianak kizremiikodése

17 A Szervezel munkatédrsa jogszabalyban rogzitett eljarasban igyfélnek, panaszosnak vagy az
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eljarasban résztvevé mds személynek nem mindsiilé, szervezeten Kivili személlyel (a
tovabbiakban: érdekérvényesitd) feladatellatdsa sordn vagy feladatellatasdhoz kapesolddéan
csak felettese eldzetes tajékoztatasat kovetden taldlkozhat, A Szervezet munkatarsa ajandékot,
utazast, meghivasokat - eltéré rendelkezések hidnydban - csak ellenérdekii iigyfél hidnydban,
partatlan, cHogulatlan eljarasa  alapjan, joglalan elényskhoz nem  jutva, felettesének
hozz4jarulasa alapyan fogadhat el.

27 A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és - ha van ilyen - az dltala képviselt
szervezet nevére, a talalkozd céljara, id6épontjara és helyére. Amennyiben a munkatars a
talalkozoval kapcsolatban a Szervezet integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozo
informacidval rendelkezik, ezt kiteles irdsban felettese tudomasara hozni.

37 A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitével vald talalkozasat megtiltani, vagy
harmadik személy jelenlétéhez kotni. A Szervezel vezetdje a Szervezel munkatarsai szamara az
¢rdekérvényesitokkel valo taldlkozast normativ utasitdsban is megtilthatja, korlatozhatja vagy
harmadik személy jeleniétéher ktheti.

47 A Szervezet vezetdje évente koteles attekinteni az irdnyitasa alatt allé munkatarsak
érdekérvényesitokkel vald taldlkozdsdara vonatkozo informacidkat, felméri az ezzel
kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési tervben megtenni az esetleges kockazatok
kezeléséhez szitkséges intézkedéseket,

V.
Zard rendellkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2019. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

2./ A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Szervezel vezetdje a felelds.

Taplanszentkereszt, 2019, januar 25.

RSN s B R

' Csaladi Anita
Jegyzd
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1. sz melléklet
Fogalomjegyzék

Belsé kontroll koordinator: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt kockazatkezelési
rendszer koordindlasara kijelolt szervezeti felelés.

Belsé kontrollrendszer: a szervezeti célok megvalositasat sepité eszkozok Osszessége.
Egymdsra ¢pllé és  egymdast kiegészitd elemel a  kontrollkérnyezet, az integrals
kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az informacids- és kommunikacios
rendszer valamint a monitoring.

Binceselekmény: a Btk. dltal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalansag: j6vébeni eseményekkel kapesolatos informaciohiany,

Csoportfacilitator: csoporton beliili folyamatok segitéje.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére iranyulé beavatkozasi stratégia.

Dialogus: olyan csoportos kommunikaciés mdd, amelyben minden csoportiag véleményét
komolyan veszik ¢s megfontoljdak. A konszenzushoz valé cljutas eléfeltétele.

Egyenes szandék: olvan magatartis, melynek kdvetkezményeit tanusitoja kivanja.

Ellendrzési nyomvonal: a felepiilési énkorméanyzat/ koltségvetési szerv/gazdasagi tdrsasag
milkddési folyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa,
amely tartalmazza killondsen a feleldsségi €s informdcids szinteket és kapesolatokat, iranyitasi
és ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.
Eshetoleges szandék: olyan magatartas, melynek kiovetkezményeibe tanusitoja belenyugszik.
Etikai vétség: valamely ectikai kédex - példaul a Magyar Kormanytisziviseldi Kar
Hivatasetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kédexe - altal
szankcionalt cselekmény.

Facilitator: folyamatsegito.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatsi jogviszonyt szabalyozo torvény (pl.: Kttv., Attv., Hszt., Hjt.)
altal szankcionalt cselekmény.

Folyamat: a szervezet dltal végrehajtott tevékenységsor. Altaldban technikai valtozasokat
létrehozd folyamatokat értlink alatta, de vannak {ranszformativ valiozasokat Iétrehozo
folyamatok is.

Folyamatfacilitator: a szervezeten beliili — transzformativ valtozasra iranyuld - folyamatok
segitdje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felelds személy, aki allaldban is felel a
folyamat kialakitdsaért, dokumentalasaért és fejlesziéséért.

Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos Osszes Iényeges informdcio, valamint a folyamatba
tartozo tevékenységek 1épésenkénti leirdsa.

Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellatd szakember. Tébbek kozott
szervezi a szervezeti folyamatok azonositasat és leirasat is.

Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allando hozzaillesziése a kiilséd
1gényekhez és a tagabb értelemben vett kornyezeti elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti £6- és részfolyamatok egymads
kozotti kapesolatrendszerének leirasa és szemlélietése.

Féofolyamat: a szervezet altal végzetl tevékenységek legnagyobb csoportjai, altalaban
szervezeti - killsé és belsé - funkciokkal azonosithatd, Folyamatabraban dltaldban nem
lehetsépes megjeleniteni,

Gondatlansag: olyan magatartds, melynek lchetséges kovetkezményeit tandsitoja eldre latja,
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de kdnnyelmiien bizik azok elmaraddsaban, vagy a kévetkezményeket azért nem lagja elére,
mert a tble elvarhaté figyelmet vagy koriiltekintést elmulaszija.

Hanyag gondatlansidg: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tantsitoja
azért nem layja eldre, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy kértiltekiniést elmulaszija.

Hatdsdgi eljaras: Vonatkozo jogszabaly szerinti eljaras.

Hianyossag: valamely kévetelménynek vagy elvdrdsnak valo meg nem felelés.

Informacios és kommunikicios rendszer: a szervezeten beliili vertikalis és horizontdlis,
valamint formalis és informalis, informéciés (egyirdanyd) és kommunikdcios (kétiranyn)
informaciotovabbitisi csatorndk rendszere.

Integralt kockazatkezclési folyamat: az integralt kockazatkezeldsi rendszer mikodése,
Integralt kockazatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési folyamat
eredményeként I1étrejove kockazatkezelési intézkedési terv, amely a szervezet céljaival
kapesolatos valamennyi olyan kockazat kezelését magdban foglalja, amelyek kezelése a
szervezel kockazati tiréshatdrara tekintettel indokolt.

Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és cljarasok alkalmazasaval, a
szervezet célkitiizéseinek ¢s  értékemek  figyelembevételével  biztositja a  szervezet
kockazatainak teljes kort azonositasat, azok meghatdrozott kritériumok szerinti ériékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését,

Integritas: személyes vagy szervezeti integritas. Altaldban szervezeti integritast értiink alatta.
Integritas tandcsadé: a hivatali szervezet vezetGje altal az integritasi és Korrupcios
kockédzatok kezelésében valé tamogatdsra és az integritdsirdnyitasi rendszer és a belsd
kontrolirendszer egyes eclemei miikodietésének  koordinaldsara  kijelslt, megbizott,
foglalkoztatott személy.

Integritasi ¢és korrupciés kockidzatok felmérése: az eldirt kockazatfelmérés, Az
integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére szolgalé intézkedési terv: az eléirt
intézkeddsi terv. Az integritasiejlesztési ciklus eleme.

Integritasi kockazat: a telepiilési Onkorményzat/koltségvetési szerv/gazdasagi tarsasag
célkitlizéseit, értckeit, elveit sért6 vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb
esemény fehetdsége.

Integritasjelentés: az el6irt jelentés, amely az integritasi és korrupeids kockazatok kezelésére
szolgdlod intézkedési terv végrehajtasat és eredményeit foglalja 8ssze. Az integritasfejlesztési
ciklus eleme.

Integritasiranyitasi rendszer: az irnyitdsi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere,
amely az integritas alapi miikddés megteremtésében részt vevé személyekés csoportok
tevékenységének sszehangolasaval, a Bkr. szerinti kontrollkdmyezethez illeszkedve biztositja
a szervezetl kultira egységét az érickek, elvek, célkitizések és szabalyok meghatdrozasa, a
kovetéstikhoz szikséges Gitmutatas és tandcsadas, a megfelelés nyomon kdvetése és szitkség
esetén kikényszeritése Ggan.

Interjii: két vagy 16bb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interju készitdi az interju
alanyatol informaciokat nyerjenek egy meghatarozott témakéorben.

Intézkedési terv: ha a szdvegkdrnyezetbdl mas nem kovetkezik, az integritasi és korrupeids
kockézatok kezelésére szolgalo intézkedési terv,

Kérdéiv: adatgyiljiési eszkdz, amely az adatkozl6k valaszainak rogzitésére szolgal, altaldban
strukturalt, elére régzitett kérdéssorok mentén,
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Kihatas: annak a hatasnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv). amelyet egy esemény
bekdvetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.

Kisesoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockazatok azonositasa
érdekében.

Kitettség: a valdszinfiség és a kihatds - valamilyen maddon - egyesitett mériéke.

Kockdzat: a j6voben valamilyen valdszintiséggel bekdvetkezé esemény, ami bizonyos
mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolydsolja a szervezeti célok elérését

Kockazati tényezd: kockdzat okaként azonosithato koriilmény.

Kockazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabdél jelentdséggel bird dolgok
dsszessége. (yakorlatilag a folyamattérképpel azonos.

Kockazatkezelési intézkedési terv: az azonositolt, és a kockazati tiréshatdrt meghaladd
kockdzatokkal szembeni valaszintézkedések dsszessége. Altalaban az integralt
kockazatkezelési rendszer keretében elkészitett integralt kockazatkezelési terv.
Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé teszik a szervezet
tevekenysége alapjan kialakitott célokra hatd negativ hatdsok vagy lehetéségek felismerését,
elemzését és kezelését. Altalaban integralt kockazatkezelési rendszert értiink alatta,
Kockazatkezelési stratégia:  cpyes kockazatokkal kapcesolatos, tudatosan vdlasztott
magatartas.

Kockazatmenedzser: a kockdzatok kezelésének szervezéséént felelds személy.

Kockazati tiiréshatar: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a hivatali szervezet
vezetdje mindenképpen vélaszintézkedést kivan tenni a felmeriild kockdzatokra.

Konszenzus: egyetértés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kézott, A konszenzushoz
valo eljutds azzal jar egyiitt, hogy minden egyes csoportiag véleményét komolyan veszik és
megfontoljak.

Kontrollkbrnyezet: a vezetdk ¢és alkalmazottak belséd kontrollokhoz vald viszonyanak,
tudatossagdnak kiilsé szemléld szamdara megfigyelhetd jelei. A kontrollkdmyezet magéiban
foglalja az egyéni és szervezeti integritds fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetenciajat, a szervezet vezelésének filozofidjat és stilusal, a feleldsségi  korok
kijelolésének, a beszamoltatisnak, valamint teljesitményériékelésnek a madszereit, tovabbd a
vezetbk vezetési tevékenységének mindségét. Beletartoznak ugyanakkor a szervezet
tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabédlyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

Kontrolltevékenység: mindazok az eljarasok, amelyek biztositjidk, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra keriiljenck, és az azokal veszélyezteld
kockédzatokat a tevékenység sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a kockazatok
kezelésének eszkozel.

Koordinacio: a szervezet tagjai cselekvésének ésszehangoldsa.

Korrupeio: az integritas hianya.

Korrupeios eselekmény: olyan szervezeti integritast sértd cselekmény, amelyet a Bik. is
szankciondl,

Korrupcios kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti,

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre iranyuld figyelemfelhivas, amely koriiimény
orvoslasa vagy megsziintetése a koz0sség vagy az epész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekil bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Lehetoség: a szervezeti célok elérése szempontjabol pozitiv kihatast kockéazat.

Monitoring: nyomon kévetési mechanizmusok rendszere, amely lehetévé teszi, hogy a
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folyamatok és a belst kontrollrendszer folyamatos megligyelés és értékelés alatt alljon, fgy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud reagalni a valtozo kilséd és belsé koriitményekhez,
Panasz: olyan kérelem, amely epyéni jog- vagy cérdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kilondsen birdsagi, kizigazgatasi - eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot 1s tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozd koriilmény.

Részfolyamat: egy fofolyamatba tartozo, elkiiloniild eredménnyel jaro, egymaéshoz kapesoléda
tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges folyamatabraval abrazolni.

Szabalyséreés: a Szabs. tv. dltal szankciondlt cselekmény.

Szabalytalansag: a szervezeti integritdst sérid esemény korabbi elnevezése.

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tantsitoja kivana, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientdlt koordinacié: cgyrészt személyes hatasgyakorlas masokra egy ¢él iranti
koz0s erdfeszités érdekében, masrészt a kozos értékek és célok folyamatos kimunkélasa és a
kortlményekhez igazitasa. Az angol ,,Leadership” kifejezésnek megfeleltethetd.

Személyes integritas: egy személynek az altala vallott értékeknek megfeleld viselkedése.
Szervezeti infegritas: a szabdlyszer(i, a szervezel vezetdie és az iranyito szerv altal
meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mitkidése.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi kereick kozott a vezetd és az iranyitéd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikodéstd! eltér.
Szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentés: olyan kozérdekil bejelentés,
amely az adott szervezel integritasat sértd eseményre vonatkozik.

Szervezeti kultira: a szervezetben megjelend értékek, attitlidok, szokdsok, vélekedések,
hiedelmek ¢sszefiiggd rendszere, amelynek kdzvetve és kozvetetten tapasztalhatd részel
(nyilvanvalo és rejtett, nehezen felismerhetd elemei) is vannak.

Technikat valtozas: olyan szervezeti valtozds, amely a szervezet mitkddési modjat érdemben
nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekcidjat célozza. Technikai valtozas esetében
valamilyen valtozas van a szervezetben, de maga a szervezet valdjaban nem véltozik,
Technikai koordinacid: jellemzden formalizalt, dokumentalt eszkdzdkkel torténd szervezetl
koordinécio.

Transzforma tiv valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben valtoztatia meg a
szervezet mikddési modiat. Transzformativ véaltozas esetében maga a szervezet is valtozik.
Tudatos gondatiansag: olyan mapatartas, melynek lehetséges kdvetkezményeit tanusitdja
elére 1aga, de kdnnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

Valésziniiség: egy esemény bekovetkezésének esélye.

Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjabdl negativ kihatasa kockazat.

Vezetdi nyilatkozat: a Bkr. 11. § (1) bekezdése altal eléirt, a Bkr. 1. melléklete szerinti, a
belsé kontrollrendszer miikodésérdl szélo vezetdi nyilatkozat.
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2. sz. melléklet

Korrupeio megelozési intézkedési terv

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupeid megeldzési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven beliili
azonosito szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik célkitizés
megvaldsitasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelds:

A végrehajtasban kdzremiksdd munkatarsak
szama:

K iilsd
kozremik8dd/szervezet/minisziérium:

Hatarid6:

A feladat elldtasnak kéltsége:

A koltség forrasa:

Felitlvizsgdlat idOpontja;

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az Intézkedés megvalodsilasa Gsszességében
varhatéan mennyire bonyolult, ecréforras-
igényes és kockazatos?

kevéssé - kdzepesen - nagyon

Az intézkedés megvalositasa varhatdéan
milyen mértékben erdsiti az integritast?

kevéssé - kizepesen - nagyon
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Infegritasjelentés
Az integritdsjelentés a korrupeid megeidzési intézkedési terv intézkedési sablonjat kveti, ahhoz

hasonléan intézkedésenként kell kitditeni. Teljes epészében fartalmazza az intézkedési tervi
sablon mezdit, azonban 0jabb mezékkel egésziti ki azokat.
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A szervezel megnevezeése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupeid megeldzés
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megneverzése:

A feladat - esetleges - munkaterven beliili
azonosito szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitds, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény  melyik  célkitlizeés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelds:

A végrehajtasban kdzremiikdé munkatarsak
szama:

IKiilsé
kGzremikddd/szervezet/minisziérivm:

[Hataridd:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltsép forrasa:

Feliilvizsgalat idépontja:

Foyéb (megjegyzes):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

7]

Az intézkedés megvaldsitasa Osszességébenkevéssé - kbzepesen - nagyon
varhatoan mennyire  bonyolult, eréforras-

igényes ¢és kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitasa varhatdan milyen kevéssé - kbzepesen - nagyon
mértékben erositi az
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integritast?

Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvalositasa:

még nem valosult meg részben megvaldsult

teljes egészében megvaldsult

Az intézkedés megvaldsitiasanak Kifejtése:

Indokolt-e az intézkedés megvaldsitasdanak
folytatisa kivetkezé évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvaldsitasa soran felmeriilt
nehézségek:

Az intézkedés soran Kialakitott, mas szervek
szamara is ajanlhato jé gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés megvaldsitasa
osszességében mennyire bizonyult
bonyoluitnak, eréforrisigényesnek és
kockazatosnak?

kevéssé - kdzepesen - nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés milyen
mértékben latszik erdsiteni az integritast?

kevéssé - kézepesen - nagyon




Megismerési zaradék:

Alairdsommal igazolom, hogy a Taplanszentkereszti Polgdrmesteri Hivatal Integitast sértd
események kezelésének eljarasrendje szabdlyzatiban foglaltakat és a hozzd tartozé
dokumentumot megismertem, betartdsat ram nézve kotelez6nek ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas
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